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PANEVĖŽIO RAIMUNDO SARGŪNO SPORTO GIMNAZIJA

_________________________________________________________________
(specialisto pareigos, vardas ir pavardė)

VEIKLOS VERTINIMO IŠVADA

_____________ Nr. ________
                                                                           (data)
Panevėžys


I. SKYRIUS	
PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

Pagrindiniai praėjusių metų veiklos rezultatai

	Eil.Nr.
	Metinės veiklos užduotys
	Siektini rezultatai
	Nustatyti rezultatų vertinimo rodikliai
(kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir kiti rodikliai, kuriais vadovaudamasis tiesioginis vadovas vertins, ar nustatytos užduotys yra įvykdytos)
	Pasiekti rezultatai ir jų rodikliai

	1.

	
	
	
	

	2.

	
	
	
	

	3.

	
	
	
	

	4.

	
	
	
	

	5.

	
	
	
	

	6.

	
	
	
	




Einamųjų metų užduotys (nustatomos ne mažiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 užduotys)

	Eil.Nr.
	Metinės veiklos užduotys
	Siektini rezultatai
	Nustatyti rezultatų vertinimo rodikliai
(kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir kiti rodikliai, kuriais vadovaudamasis tiesioginis vadovas vertins, ar nustatytos užduotys yra įvykdytos)

	1.

	
	
	

	2.

	
	
	

	3.

	
	
	

	4.

	
	
	

	5.

	
	
	

	6.

	
	
	




Rizika, kuriai esant nustatytos metinės veiklos užduotys gali būti neįvykdytos
(pildoma kartu su specialistu)
	Kokios aplinkybės gali turėti įtakos šioms užduotims neįvykdyti?





II.	SKYRIUS 
UŽDUOČIŲ VERTINIMAS


	APRAŠYMAS
	Pažymimas atitinkamas langelis

	Specialistas įvykdė užduotis ir viršijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius
	Labai gerai ☐

	Specialistas iš esmės įvykdė užduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius
	Gerai ☐

	Specialistas įvykdė tik kai kurias užduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius
	Patenkinamai ☐

	Specialistas neįvykdė užduočių pagal sutartus vertinimo rodiklius
	Nepatenkinamai ☐




	Pasiūlymai, kaip tobulinti kvalifikaciją
Nurodoma, kokie mokymai (konkrečiai) siūlomi specialistui






III.	SKYRIUS
VERTINIMO SIŪLYMAI

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


________________________                         _____________                     _________________
(Vadovo pareigos)                                                                 (parašas)	                               (vardas ir pavardė)


________________________                         _____________                      _________________
(Specialisto pareigos)                                                             (parašas)	                                (vardas ir pavardė)


________________________                           _____________                    _________________
(Darbo tarybos atstovo pareigos)                                            (parašas)	                                (vardas ir pavardė)











